15-10- 2024

Copi a Docunent o

4.4 -

MONZA E DELLA BRI ANZA
d ass.

Protocollo Interno N. 51793/2024 del
Principale -

PROVI NCI A DI

Doc.

2 PROVINCIA
MONZA BRIANZA

SELEZIONE PUBBLICA TRAMITE COLLOQUIO, PER LA STABILIZZAZIONE Al SENSI DEL
D.LGS. 25 MAGGIO 2017, NR. 75, ART. 20 COMMA 2, RISERVATA Al SOGGETTI DI CUI
ALL’ART. 3, COMMA 5,DEL D.L. N. 44 DEL 2023 PER N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO,
AREA FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 50% PRESSO LA PROVINCIA DI MONZA E
DELLA BRIANZA

La presente procedura selettiva ¢ attivata in coerenza con il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale,
approvato dalla Provincia di Monza e della Brianza con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 32 del

08.02.2024, da ultimo aggiornato con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 81 del 07.06.2024.

IL DIRETTORE DEL SETTORE RISORSE E SERVIZI A1 COMUNI

VISTI:

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione

nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con il D.P.R. n. 82/2023;

-il D. Lgs. n. 165/2001;
- il vigente Regolamento per 1’accesso al pubblico impiego;

- I’art. 3, comma 5 del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023,
n.74, il quale prevede che, al fine di valorizzare la professionalita acquisita dal personale assunto con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato “Le regioni, le province, i comuni ¢ le citta metropolitane, fino al
31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo
colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella
qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno
trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che procede
all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai
principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti
di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di
personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna

amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione;

- la propria determinazione di approvazione della presente selezione pubblica n. 2489 del 10.10.2024;

- il vigente CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali 16.11.2022.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art35
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art20-com1-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art20-com1-letb

RENDE NOTO

che ¢ indetta una Selezione pubblica per la stabilizzazione, ai sensi del D. Lgs. 25 maggio 2017, nr. 75, art.
20 comma 2, riservata a soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 5 del D.L. n. 44/2023,
convertito nella Legge n. 74 del 21 giugno 2023, per candidati che hanno prestato servizio presso la Provincia
di Monza e della Brianza, per n.1 posto di Funzionario tecnico, Area Funzionari e E.Q, a tempo indeterminato

e parziale 50%.

Il procedimento ¢ disciplinato dal presente avviso e dalle norme previste dal Regolamento per 1’accesso al
pubblico impiego dell’ente. Per quanto non espressamente disciplinato, si rinvia ai principi contenuti nelle

vigenti norme di selezione dall’esterno applicabili nell’ordinamento enti locali.

Per il presente avviso non opera la riserva a favore dei soggetti individuati dalla legge 12.03.1999, n. 68, in

quanto trattasi di posizione per personale con requisiti specifici previsti da norma di legge.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dalle norme di legge e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni

Locali vigente.

ARTICOLO 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto bandito ¢ annesso il seguente trattamento economico: stipendio iniziale previsto per 1’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del
comparto Funzioni Locali — pari ad euro 23.212,35 annui lordi, che dovranno essere rapportati alla percentuale
di part time stabilito pari al 50%. Spettano inoltre I’indennita di comparto, la tredicesima mensilita e ogni altro

emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, I’assegno per il nucleo familiare.

ARTICOLO 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
In conformita con quanto disposto dall’art. 3, comma 5, del Decreto-legge n.44/2023, convertito con

modificazioni dalla legge n. 74/2023, 1a procedura ¢é riservata a coloro che possiedono i seguenti requisiti:

a) essere stato assunto, a tempo determinato, a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di
cui all’art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

b) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso la Provincia di Monza e della Brianza;

¢) aver maturato alla data di scadenza del presente avviso almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso la Provincia di Monza e della Brianza;

Non hanno diritto alla stabilizzazione coloro che non siano in possesso di tutti i requisiti prescritti ai punti a),
b) e c) del presente articolo o che siano titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e

indeterminato presso una qualsiasi Pubblica Amministrazione.

Altresi per I’ammissione alla presente selezione ¢ richiesto il possesso attuale dei seguenti requisiti:

Requisiti generici




1) essere cittadini italiani ovvero essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001,
fatta salva in tal caso I’adeguata conoscenza della lingua italiana che verra accertata nel corso delle prove;

2) aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a
riposo;

3) godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, secondo le vigenti
disposizioni di legge, fatta salva I’indicazione delle ragioni dell’eventuale mancato godimento;

4) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, fatta salva I’indicazione delle ragioni della eventuale
esclusione;

5) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

6) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1I’impiego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

7) idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni. L’ Amministrazione, prima dell’assunzione, ha facolta
di sottoporre i candidati utilmente collocati in graduatoria a visita medica preventiva, in base alla normativa
vigente;

8) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

Requisiti specifici

9) essere in possesso del seguente titolo di studio:

a) Laurea Magistrale (DM 270/2004) appartenente alle classi:

e LM-3 Architettura del paesaggio;

e [M-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura;

e [ M-23 Ingegneria civile;

e [.M-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;

e [M-35 Ingegneria per ’ambiente e il territorio;

e [ .M-48 Pianificazione territoriale Urbanistica e ambientale;

b) Laurea o Diploma di Laurea del vecchio ordinamento equiparata da leggi e/o specifici decreti
ministeriali Laurea (DM 270/2004) delle classi:

e -7 Ingegneria civile e ambientale;

e [.-17 Scienze dell’architettura;

e [-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale;

e [.-23 Scienze e tecniche dell’edilizia;

¢) Laurea ex DM 509/99 equiparata da leggi e/o specifici decreti ministeriali, oppure ulteriori titoli ad
essi equiparati, di cui al D.1. del 09/07/2009 (GU n. 233 del 7/10/2009), o ad essi equipollenti,

riconosciuti tali da leggi e/o specifici decreti ministeriali.



L’equipollenza dei titoli di studio & quella prevista dal legislatore ed ¢ da ritenersi non suscettibile di
interpretazione analogica; sara cura del candidato indicare nella domanda il provvedimento che rende
equipollente il titolo posseduto a quello richiesto. I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da
Universita legalmente riconosciute a norma dell’ordinamento universitario italiano vigente. Per i titoli di
studio conseguiti all’estero, ¢ richiesta I’equipollenza del titolo di studio da parte di un ateneo italiano o il
riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento Funzione
Pubblica, ai sensi della vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001)'.

Il mancato possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione alla selezione comporta

I’automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita individuale prevista dalla

vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal bando di selezione per la
presentazione delle domande e devono permanere alla data effettiva di assunzione nei ruoli dell’ente
prescelto.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento,
con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti

requisiti costituisce, altresi, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

ARTICOLO 3 - EQUILIBRIO DI GENERE

Nel presente bando non ricorrono i presupposti di cui all’art. 6 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal
D.P.R. 82/2023.

ARTICOLO 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, entro il termine perentorio fissato per il giorno 31

ottobre 2024 non oltre le ore 12.00, sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/.

Nel lasso di tempo sopraindicato la domanda di partecipazione potra essere inoltrata esclusivamente online,
attraverso 1’apposita procedura, accessibile dal Portale Unico del Reclutamento. A tal fine occorre effettuare
I’autenticazione:

1. con SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale https://www.spid.gov.it/);

2. con Carta nazionale dei servizi CNS (in tal caso sara necessario aver richiesto il PIN presso uno
degli sportelli abilitati presenti nella Regione di appartenenza, di essersi dotati di un lettore di
smartcard e di aver caricato sul proprio computer il software per il suo utilizzo).

3. Con Carta di identita elettronica CIE (per accedere saranno necessari i relativi codici PIN e PUK).

'] candidati che non siano gia in possesso del provvedimento di equivalenza dovranno presentare istanza di riconoscimento del titolo
di ammissione al concorso al Dipartimento della funzione pubblica, indicando gli estremi di tale istanza nell’apposita sezione della
domanda telematica di iscrizione al concorso sul Portale inPA. I candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo
straniero saranno ammessi alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento
dell’eventuale assunzione. Il modulo per la richiesta di equivalenza ¢ disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

A pena di decadenza, i candidati che hanno presentato istanza di riconoscimento, qualora risultino vincitori all’esito della procedura,
hanno I’onere di dare comunicazione, al Ministero dell’Universita e della Ricerca ovvero al Ministero dell’Istruzione, dell’avvenuta
pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni.



https://www.inpa.gov.it/
https://www.spid.gov.it/
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

4. Con eIDAS (il nodo italiano consente I’interoperabilita transfrontaliera delle identita digitali (eID)
dando la possibilita ai cittadini europei in possesso di eID nazionali riconosciute in ambito eIDAS di

accedere ai servizi delle Pubbliche amministrazioni italiane).

Ciascun candidato, una volta inviata la propria candidatura, avra la possibilitd di modificare e/o integrare la
domanda di partecipazione fino alla scadenza dei termini, nonché presentare un’ulteriore domanda di
partecipazione che, in ogni caso, annulla e sostituisce la precedente. Si ricorda che ad ogni domanda
corrisponde un codice univoco, pertanto, qualora il candidato presenti piu di una domanda sara identificato

tramite il codice corrispondente all’ultima domanda inviata.

Alla domanda dovra essere allegato:

- per i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero la certificazione di equipollenza

del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente autorita, cosi come previsto
dall’art. 2 punto 9);

solo ove ne ricorra il caso:

- eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla condizione di disabilita
ovvero I’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), al fine di poter usufruire delle
modalita previste dall’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con

modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica
ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Entrambe le caselle dovranno rimanere
attive ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa all’assunzione, per due anni dalla data di adozione
dell’atto di approvazione della graduatoria. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato.

La procedura, unitamente alle istruzioni per la registrazione, la compilazione e la successiva stampa della
domanda di partecipazione, sara resa accessibile dal Portale Unico del Reclutamento e dal sito web della
Provincia di Monza, www.provincia.mb.it, nell’apposita sezione “CUCo - Centrale Unica Concorsi”.

In caso di avaria temporanea del Portale, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione, I’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine di invio della
domanda per un numero di giorni pari a quelli della verificata mancata operativita del sistema.

Con I’invio della domanda il sistema rilascera copia del modulo compilato indicante il numero di domanda ed
il numero di protocollo attestante la ricezione della stessa.

Non saranno considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte e quelle compilate

in modo difforme o incompleto.



ART. 5 DICHIARAZIONI

Nella domanda di partecipazione il candidato comunica i propri dati anagrafici e dichiara, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti di ammissione indicati all’art. 2 del presente bando,
le esperienze formative e professionali (curriculum vitae), nonché I’eventuale disturbo specifico
dell’apprendimento (DSA), al fine di poter usufruire delle modalita previste dall’articolo 3, comma 4 bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Inoltre:

- Ai sensi dell’art. 20 della L.104/1992, coloro che necessitano, per I’espletamento delle prove
d’esame, di ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ove sia comunque
rispettato il requisito di ammissione previsto dall’ art. 2 al punto n.7, devono specificarlo nella
domanda di partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovra documentare il
diritto ad avvalersi dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione, rilasciata da
competente autorita sanitaria del territorio, con I’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli

ausili di cui il candidato dovesse avere bisogno.

ARTICOLO 5 BIS - DICHIARAZIONI

Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, quanto di seguito specificato (ai sensi dell’art. 15 della legge
183/2011), nelle seguenti sezioni:

REQUISITI GENERALI: il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti all'A.I.LR.E.); la maggiore eta; l'iscrizione nelle liste elettorali;
l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di che trattasi e tutte le altre

informazioni ivi richieste;

REQUISITI SPECIFICI: di essere stato assunto, a tempo determinato, mediante concorso pubblico dalla
Provincia di Monza ¢ della Brianza, aver maturato alla data di scadenza del presente avviso almeno tre anni

di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso la Provincia di Monza e della Brianza;
TITOLO DI STUDIO: il possesso del titolo di studio che dovra corrispondere a quello richiesto dal bando.

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO LA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA COME
DIPENDENTE: saranno valutate esclusivamente le domande presentate da personale assunto con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato dalla Provincia di Monza e della Brianza e di aver maturato, entro
la data di scadenza del bando, almeno 36 mesi di servizio, anche non continuativi, presso la Provincia di

Monza e della Brianza.

Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo, di P.E.C. e di recapito telefonico, avvenuti successivamente

alla presentazione della domanda di partecipazione, dovranno essere tempestivamente comunicati. In caso



contrario I’Amministrazione ¢ sollevata da qualsiasi responsabilita se il candidato risultera irreperibile

all’indirizzo, alla P.E.C. ed al numero di telefono comunicati.

ARTICOLO 6 - CASI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’esclusione ha luogo nei seguenti casi:

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per ’ammissione alla selezione, indicati
nella relativa sezione del presente avviso;
- - la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle stabilite
dal presente avviso o carente in una sua parte;
- - la mancata integrazione della domanda o della documentazione nel termine segnalato
dall’ Amministrazione;
- - la mancata presentazione all’orario ed alla sede stabilita per I’espletamento delle prove
concorsuali.
Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse vengono esaminate dall’Ufficio
interessato ai fini della loro ammissibilita. Qualora da tale esame risultino omissioni o imperfezioni sanabili,
il candidato verra invitato alla regolarizzazione delle stesse € ammesso con riserva fino alla regolarizzazione,

nel termine fissato dall’Ufficio.

I candidati sono in ogni caso ammessi alla procedura selettiva con riserva di accertamento, in qualsiasi

momento, di tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla stessa.

Eccettuate le irregolarita previste dall’articolo precedente, per ragioni di celerita ed economicita del
procedimento, si potra disporre I’ammissione con riserva di tutti i candidati che abbiano presentato domanda,
senza verificare le dichiarazioni in essa contenute. In tale caso, la verifica delle dichiarazioni rese, nonché il
possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, sara effettuata prima di procedere all’assunzione, nei confronti

del vincitore del concorso.

ARTICOLO 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice verra nominata con determinazione del direttore cui ¢ affidata la gestione delle

risorse umane garantendo pari opportunita uomo donna nella sua composizione, salvo motivata impossibilita.

Per ogni ulteriore adempimento della Commissione si rimanda a quanto previsto nel D.P.R. n. 487/1994 ¢
ss.mm.ii., concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione

nei pubblici impieghi”.

ARTICOLO 8 - PROCEDURA CONCORSUALE

La selezione consistera in un colloquio selettivo, alla quale accederanno tutti i candidati ammessi.



11 colloquio, effettuato dalla Commissione esaminatrice, dovra evidenziare le capacita e le attitudini nelle
gestioni procedimentali delle attivita e nello svolgimento delle mansioni ascrivibili all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, profilo professionale di funzionario tecnico di cui alla declaratoria dell’allegato A
del C.C.N.L. del 16 novembre 2022, oltre che alle norme sul funzionamento degli Enti Locali, sulla trasparenza

amministrativa, sull’anticorruzione, sulla privacy.

11 colloquio selettivo ¢ fissato in data 7 novembre 2024 presso la sede provinciale via Grigna, 13 a Monza
(MB). Eventuali spostamenti di data e/o orario sara pubblicata sul sito istituzionale della Provincia di Monza
e della Brianza, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, oltre che sul portale

InPA.gov.
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti dei seguenti documenti;
« documento di riconoscimento in corso di validita;

»  Curriculum Vitae personale in formato europeo debitamente sottoscritto, al quale si riconosce valore

di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta.
La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabilita per il colloquio costituira rinuncia al concorso.
La selezione si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

ARTICOLO 9 - APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DURATA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale, approvata con determinazione del direttore cui ¢ affidata la gestione delle risorse
umane, sara pubblicata sul sito istituzionale della Provincia di Monza e della Brianza, nella sezione Albo
Pretorio online, e nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, oltre che sul portale

InPA.gov. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Sara dichiarato vincitore del concorso il candidato che avra superato il colloquio e che sia in possesso della

valutazione positiva dell’attivita svolta nel triennio.

ARTICOLO 10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti individuali, secondo disposizioni di legge, della

normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale Comparto Funzioni Locali, in vigore.

Competente a stipulare il contratto per la Provincia di Monza e della Brianza ¢ il Direttore del Settore risorse

€ servizi al comuni.

L’avente diritto all’assunzione sara invitato, nel termine fissato nella lettera di convocazione, a procedere alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ed alla presentazione di apposita autocertificazione relativa
al possesso dei requisiti prescritti. La mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e la mancata

produzione dell’autocertificazione nei termini indicati verranno intesi come rinuncia alla instaurazione del



rapporto di lavoro con I’Amministrazione. Il vincitore sara assunto in prova per mesi sei dalla data

dell’effettiva immissione in servizio.

ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 come modificato
dal D. Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali, si informano i candidati che i dati dichiarati
saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati
successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa
specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti
cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici. Il conferimento dei dati di cui sopra ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena I’esclusione
dallo stesso. I dati verranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento. I suddetti dati possono essere
eventualmente comunicati a soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi e/o strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

A coloro che abbiano aderito alla presente procedura potra essere proposto un questionario di valutazione
anonimo, i cui dati personali conferiti mediante la compilazione dello stesso sono trattati dal Titolare per le
sole finalita istituzionali di rilevare il gradimento dell’utente, nello specifico, la raccolta delle informazioni ¢
finalizzata esclusivamente ad elaborazioni statistiche, effettuate con strumenti elettronici da parte di questa
Provincia per valutare la qualita dei servizi e/o delle prestazioni offerte.

Il conferimento dei dati richiesti dal questionario ¢ facoltativo e 1’eventuale rifiuto di fornirli non avra
conseguenze negative sulla possibilita di usufruire delle future prestazioni rese dalla Provincia MB.

Titolare del trattamento dei dati personali, con riferimento allo svolgimento della procedura concorsuale, ¢ la
Provincia di Monza e della Brianza in persona del Presidente pro-tempore. Il responsabile del trattamento dei
dati ¢ il Dirigente del Settore Risorse e Servizi ai Comuni — Via Grigna, n.13 — 20900 MONZA (MB) che li
trattera assicurando la correttezza, liceita, pertinenza, trasparenza e riservatezza, ciascun candidato gode dei
diritti di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza I’ Amministrazione alla pubblicazione del
proprio nominativo sul sito Internet della Provincia di Monza e della Brianza per tutte le informazioni inerenti
al presente avviso e il consenso alla pubblicazione di ogni dato relativo alla posizione di collocamento in
graduatoria nel rispetto di minimizzazione di legge. Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il
candidato autorizza 1’Amministrazione ad operazioni di trattamento informatico e manuale dei dati per la
gestione della selezione. 1 dati saranno conservati per il tempo necessario connesso alla gestione della

procedura selettiva e della graduatoria.
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Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della
Legge n® 241 del 1990, una volta che sia intervenuto 1’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge n.
241/1990. Fino a quando il procedimento non sia concluso, I’accesso ¢ limitato ai soli atti che riguardino

direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti.

ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti alla procedura di selezione, gli interessati possono contattare
la Centrale Unica dei Concorsi della Provincia di Monza e della Brianza, tel. 039.975.2272/2220/2502, e-mail:

concorsi@provincia.mb.it. Responsabile del procedimento relativo alla presente selezione, ai sensi dell’art.5

della legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i. ¢ la Dott.ssa Erminia Vittoria Zoppe.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di prorogare i termini,
sospendere, modificare o revocare il presente bando per legittimi motivi, prima dell’espletamento della
selezione stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Le singole amministrazioni si riservano, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte alle assunzioni dei
vincitori qualora intervenissero norme vincolistiche o chiarimenti applicativi ostativi alle assunzioni, in caso
di pregiudizio ai vincoli di bilancio, o ancora in caso di sopravvenute assenze di scoperture in dotazione
organica dovute a mancate cessazioni o altre motivazioni. Il presente bando viene pubblicato all’ Albo Pretorio
della Provincia di Monza e della Brianza e sul sito web dell’Ente nella sezione dedicata ai concorsi;
dell’indizione della presente selezione pubblica ¢ data notizia mediante pubblicazione di avviso Portale del

Reclutamento https://www.inpa.gov.it. Tutte le comunicazioni relative al presente bando di concorso saranno

pubblicate sul Portale Unico del Reclutamento.

Monza, 15 ottobre 2024

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Erminia Vittoria Zoppée

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DPR 445/2000 e del D.Lvo 82/2005 e norme collegate
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